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Iktatoszam: RT/A1-1y2022,
GVI/5-1//2022.

11/2022. szamu Rektori — Gazdasagi Vezetdi utasitas
a munkavégzés rugalmas szervezésérdl 2022. december 19. és
2023. januar 15. kozott

l. fejezet
Az utasitas célja

1. §
Az utasitas célja a Miskoici Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusanak
264/2022, szam( hatarozataban a 2022. december 19. (hétf6) - 2023. januar 15.
(vasarnap) kozotti idészakra elrendelt téli sziinet alatti nem jelenléti munkavégzés
megszervezésére vonatkozoé szabalyok rogzitése.

Az utasitas személyi hatalya
2. §

Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavalialoira, ide nem értve a
Kozép-eurépai Akadémia szervezeti egységben a budapesti telephelyen
foglalkoztatott munkavallaldkat.

ll. fejezet
Nem jelenléti munkavégzés eléfeltételei

3.§

(1) AfelsGoktatasi képzés folyamatossaganak és az intézményi miikédés stabilitasanak
garantalasa érdekében az Egyetem kéri a gazdalkodasi egységek vezetdit, hogy - a
2022. évi szabadsagok teljeskori kiadasa mellett - rugalmasan szervezzék meg a
jelzett id6szakban a munkavégzést.

(2) Az utasitas kiterjed az Egyetem valamennyi olyan munkavallaléjara, akinek
munkakoérébdl adodé feladatai idészakosan otthoni munkavégzés keretében is
elvegezhetbek és az intézményi miikédés stabilitisanak garantilasa érdekében
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elengedhetetlen a munkavégzése.

Nem jelenléti munkavégzés engedélyezése

4.§

Az otthoni munkavégzés indokolt esetben, a munkavallaid kérelemére
engedélyezhetd, és specialis feltételeit az Egyetemmel koététt kiildn megallapodas
keretében kell régziteni.

A munkavégzés a munkavallalé allandé lakhelyén, vagy tartézkodasi helyén olyan
helyiségben alakithaté ki, ahol biztositottak az egészséget nem veszélyeztetdé és
biztonsagos munkavégzés feltételei (pl. megfeleld irdéasztal, vilagitas, érintésvédelmi
eléirasok megiéete, stb.). A kérelemben a munkavallalénak nyilatkoznia kell a
munkavégzés megfeleld feltételeinek fennallasarél - a Dokumentumtarban
rendelkezésre alld6 megallapodas formanyomtatvany melléklete szerinti -
kockazatértékelési kérddiv kitdltésével.

A munkavallalé a kérelmét a szervezeti egysége vezetdjénél irasban kell leadja.

A szervezeti egység vezetdje a kérelem atvételét kdévetd 2 munkanapon belil a
munkavallaloval tortént egyeztetést kovetben a munkavégzés helyét is jelold
munkaid6-beosztasi javaslattal kezdeményezheti az idészakos otthoni munkavégzés
engedélyezését a gazdalkodasi egység vezetdjénél. A szervezeti egység vezet6 altal
készitett munkaidé-beosztasi javaslat, a munkavallalé kérelme, tovabba a
munkavégzés specialis feltételeit rogzité - Dokumentumtarban rendelkezésre allé —
kit6ltott megallapodas formanyomtatvany a gazdalkodasi egység vezetbjének
atadando elbterjesztés koételezdé meliékletei.

Projektben részvevé munkavallalok otthoni munkavégzését a gazdalkodasi egység
vezetdje felé térténd elbterjesztés atadasa elbtt a projektvezetdvel egyeztetni kell,
ennek megtdrténtét jelezni kell az gazdalkodasi egység vezetéjének.

A gazdalkodasi egység vezetbje az elbterjesztés atvételt kévetéen 2 munkanapon
belll dont az otthoni munkavégzés engedélyezésérél. A dontésérél a szervezeti
egység vezetdjét értesiti, aki kételes errél értesiteni a kérelmezé munkavallalét.
Pozitiv dontés esetén a gazdalkodasi egység vezetéje alairja a megallapodast harom
példanyban, és munkavallaléi alairas céljabdl atadja azt a szervezezi egység
vezetdjének, aki eljuttatia azt a kérelmezé munkavallaldonak. Az Egyetemet a
megallapodasbdl két példany illeti meg, amelybél egy példanyt a Humaneréforras
Osztaly osztalyvezetdjének vagy altala kijelolt személynek kell leadni, egy példanyt
a gazdalkodasi egység vezetének.

Otthoni munkaveégzés kizarélag az Egyetem nevében eljaré gazdalkodasi egység
vezetdje altal és a kérelmezé munkavallalé altal alairt megallapodas megkotését
kévetden alkalmazhaté kizarélag.

Az otthoni munkavégzés csak abban az esetben engedélyezhetd, ha a munkavallalé
rendelkezik az otthoni munkavégzéshez sziikséges szamitastechnikai eszkdzdkkel,
vagy az Egyetem biztosit munkavallald szamara munkavégzéshez igényelt
szamitastechnikai eszkdzt, és a munkavégzés Un. tavoli eléréssel biztositott.
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Az otthoni munkavégzés szabalyai
5. §

Az otthoni munkavégzéshez biztositott egyetemi tulajdont eszkoézdket a
munkavallalo kételes birtokaban tartani és ezen eszkdzoket az Egyetem érdekében
és utasitasanak megfeleléen munkavégzés céljabél rendeltetésszeriien hasznalni,
annak allagat megévni. A munkavallalok kartéritési felelésségére vonatkozéan a
Munka Torvénykonyverél szol6 2012. évi I. térvény, az Egyetem mindenkor hatélyos
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerének és Kollektiv Szerzédésének szabalyai az
irAnyadéak.

A munkavegzéshez sziikséges szolgaltatasokat (mint pl. a biztonsagos tavoli
hozzaférés a munkavégzéshez sziikséges vallalati informatikai rendszerek
eléreséhez) az Egyetem biztositja. Az ideiglenes otthoni munkavégzés soran az
Egyetem elektronikus levelezérendszerének, informatikai halézatanak, valamint a
munkavégzéshez hasznalt eszkézok hasznalatardl és a kételezé adatbiztonsagi
intézkedésekrél sz616 8/2021. szamu Rektori Utasitasban foglaltak is iranyadoak.

Az idészakos otthoni munkavégzés keretében elvégzendd feladatok tekintetében az
utasitasi és ellenérzési jogot a munkairanyité (otthoni munkavégzés engedélyezését
kezdeményezd szervezeti egység vezet6je) gyakorolja. A munkavallalé kételes
betartani az Egyetem bels6 jogi normait (kllonésen, de nem kizarélagosan az
Informaciobiztonsagi szabalyzatot és a képernydés munkavégzésre vonatkozé
szabalyokat). A foglalkoztatott az ofthoni munkavégzés soran kételes ugyanazon
feladatokat és megbizasokat teljesiteni, mint amelyekre a munkaszerzédés szerinti
munkavegzési helyen kételezett és az Egyetem vonatkozo eléirasai szerint kételes
elektronikus munkaidé-nyilvantartast vezetni. Az otthoni munkavégzés soran a
munkaidé-beosztast, az elérhetéségi és rendelkezésre allasi idészakot a
megallapodasban foglaltak részletezik.

Az ideiglenesen engedélyezett otthoni munkavégzés soran a munkairanyitd az
érintett munkavallaloval térténé folyamatos kapcsolattartas mellett ellenérzi a
feladatellatast. Az ellatott feladatok teljesitésének igazolasahoz a munkairanyit6
napi/heti’/havi rendszerességgel teljesitett irdsos beszamolasra kételezheti a
munkavallalot, melynek részleteit a fentebb hivatkozott megallapodasban kell
régziteni.

A szervezeti egység vezetbje vagy a gazdalkodasi egység vezetbje utasitasa esetén
a munkavallal6 az utasitasban meghatarozott idében kételes a munkaszerzédésében
rogzitett munkavégzési helyen (az Egyetem székhelyén, telephelyén) személyesen
megjelenni.
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lil.fejezet
Zaro rendelkezések

6. §

A jelen utasitas 2022. december 19. napjatél visszavonasig, de legkésébb 2023.
januar 15. napjaig terjedd hatarozott idétartamra sz6l, azzal, hogy a 4. §-ban irtak
mar jelen utasitas kiadasat kévetéen azonnal alkalmazhatéak.

Miskolc, 2022. november 24.
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